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Guía Orientadora para los Docentes 
                       Manejo para situaciones de Prevención e Intervención sobre Bullying
      Detección Presuntiva
· ¿Existen alumnos que presenten patrones de conductas agresivas hacia terceros que se repitan continuamente?.
· ¿Puede detectar situaciones o relaciones sociales donde hay un desbalance de poder entre los alumnos?.
· ¿Hay algún alumno que siempre se vea envuelto en situaciones de burla hacia su persona o que sea él quien lo realice a un tercero?.
· ¿Observa alguna relación entre los alumnos que evidencie desgaste? (siempre se pelean o se ven envueltos en algún problema).

Formas de Presentación:
Las situaciones de Abuso pueden implicar:
· Abuso Físico: incluye golpes, patadas, empujones, escupitajos, tirones de pelo y encerrar al chico. (Es la más fácil de identificar y hay mayor acuerdo)
· Abuso Verbal: Se puede observar aamenazas verbales, insultos, burlas acerca de la indumentaria, del aspecto físico, de la raza u origen étnico, de algún defecto o anomalía visible o dificultad en el habla. (Es la forma más frecuente entre adolescentes y tiene más probabilidades  de quedar impune. ( el docente no escucha por ej) 
· Abuso Relacional: Incluye la exclusión y aislamiento, es una forma de discriminación que señala quién pertenece a la cultura y quien no. «cool o no» «crack o no», otra forma que toma es el rumor.
· Ciber Bullying: Se lleva a cabo por medio de las TIC. Tiene un alcance 24/7 y es más fácil esconder la identidad
Es IMPORTANTE entender que la forma más efectiva de trabajar frente al Bullying es con PREVENCIÓN de las situaciones. En la cual sería importante que formen parte TODOS los actores de la comunidad educativa: Directivos, Docentes, Alumnos y Padres.       
Herramientas de Prevención
· Se debe incluir el tema de alguna manera con el resto de la currícula, también en actos, reuniones de padres y jornadas institucionales, para brindarle revelancia y llegada a todos los actores.
· Tener actitud Proactiva frente al problema y no pasiva esperando a actuar cuando algún hecho ocurrió.
· Entender que como adultos somos Ejemplos para los niños y lo que digamos o como tratemos a los demás va a modelar directamente sus conductas.
· Pueden enseñar habilidades interpersonales, y dar oportunidad para practicarlas
· Pueden enseñar habilidades de resolución de problemas
· Sobre todo el valor de aceptar las diferencias
· La diferencia entre “buchonear” y pedir ayuda
· Desarrollo de empatía
· Entrenamiento en asertividad ante situaciones de burla
· Generar un clima de confianza para favorecer el pedido de Ayuda cuando se lo necesite.

    Manejo de situaciones ocurridas
· Lo idea es tener desarrollado un plan de respuesta de antemano que también puede incluir lo que sigue a continuación.
· Brindar apoyo al niño acosado, asegurarse que hayan frenado las situaciones de acoso así como favorecer algún espacio para que exprese sus emociones.
· Responder a los niños instigadores con consecuencias claras ante situaciones definidas
· Trabajar con los Padres de ambos niños. 
· Trabajar con los terapeutas si es que alguno de ellos están realizando algún trabajo terapéutico.
· Trabajar sobre la dinámica de grupo que esté ocurriendo y exponer el problema, así como la forma de poder solucionarlo.
· Que los alumnos realicen un trabajo sobre bullying y lo compartan a sus compañeros y a otros niños.
· Generar situaciones de role playing para dejar en evidencia de forma práctica como se puede dar estas situaciones de acoso.
· Generar y fomentar conductas reparadoras 
· Desarrollar estrategias de cooperación

EVITAR:
Culpabilizar
Minimizar
Favorecer el código del “buchón”
Blanquear situaciones sin antes estar seguros de lo que sucede
Exponer agresivamente al agresor

       A seguir trabajando en Equipo
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